
Vanaf 1 januari 2021 heb je als vader of partner van de moeder na de geboorte van 
het kind recht op 15 dagen geboorteverlof.    

• Je mag de 15 dagen geboorteverlof opnemen binnen de 4 maanden na de 
bevalling. Je bent niet verplicht om 15 dagen op te nemen. 

• Je hoeft de 15 dagen niet in één keer op te nemen. Je kunt ze naar jouw keuze 
spreiden over een periode van 4 maanden vanaf de bevalling.  

• De dag van de bevalling geldt als eerste dag van die periode van vier 
maanden.  

Opgelet: is je kindje geboren vóór 1 januari 2021? Dan val je nog onder de oude 
regeling en heb je recht op 10 dagen geboorteverlof. 


